
[障がい者雇⽤の基本の”キ”/雇⽤企画実践基本の”キ”2023Spring]
①多様な障がい者雇⽤推進の基本と実践

②雇⽤推進担当者の企画と実務(外部の活⽤⽅法)

①多様な障がい者雇⽤推進の基本と実践セミナー（5/24, ⽩砂）
1. 障がい者雇⽤における環境理解と様々なサポート
2. 障がい者の活躍を⽬指した多様な採⽤⽅法と雇⽤形態
3. 障がい者雇⽤計画⽴案のポイント など

②雇⽤推進担当者の企画と実務(外部機関の活⽤⽅法)（5/30, 若鍋）
1. 障がい者雇⽤を進める上での着眼点/チェックリスト
2. KPIづくり/採⽤選考/業務設計/定着⽀援の基本的な考え⽅
3. 外部との連携、活⽤⽅法 など

2023年からの障がい者雇⽤における論点は、2026年に2.7%となることが決定した雇⽤率の上昇を背
景にした「雇⽤の数」に加え、厚労省が⽬指す「雇⽤の質」の向上を⽬指すことを踏まえ、雇⽤スタイルの
多様化を⽣み出し、促進させていくことが重要と⾔えます。
本セミナーでは障がい者雇⽤に関わる担当者、企画推進者にとって、最初に知っておく情報を体系的に

網羅して理解することを⽬指します。障がい者雇⽤を取り巻く環境や障がい種別、注⽬される精神障がい
の雇⽤、合理的配慮や雇⽤計画⽴案の⽅法を理解する「①基本の”キ”」と、具体的な施策のプランニン
グや、どのように実務を進めていくのか、外部の活⽤⽅法を理解する「②企画の”キ”」で構成されています。
障がい者雇⽤を改めて⾒直したい、基礎的な知識から考えていきたい、変化する社会情勢や法制度を

踏まえ知識をUpdateしたい・整理したいという⽅は、ぜひこの機会にご参加ください。

⽇時︓①2023年5⽉24⽇(⽔) 14:00-16:00（開場13:55）
②2023年5⽉30⽇(⽕) 14:00-15:30（開場13:55）

会場︓Zoomによるオンラインセミナー
(Zoomがご視聴になれない⽅は、YouTube Liveをご案内いたします）

対象︓企業の障がい者雇⽤・採⽤担当者/責任者、雇⽤現場推進者など
定員︓なし（1社最⼤2名様・参加費無料）
申込︓NANAIRO Webサイト、または弊社営業担当まで
以下ＵＲＬもしくは右のＱＲコードからお申込みサイトにアクセスいただき、
必要事項を⼊⼒の上、お申込みください。

https://www.sevencolors.co.jp/application お電話: 各営業担当までお問い合わせください

[開催概要・申込⽅法等]
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