
[NANAIRO オンラインセミナーのご案内]
LGBTQ対応への最新動向と企業の対応

[プログラム]
・LGBTQ最前線(国内外, 法制度の
動き)

・企業における炎上事例
・変わる採⽤マーケット
・企業が⾏うべきStep1,２,3 など
・質疑応答

2020年6⽉1⽇、パワハラ防⽌法（改正労働施策総合推進法）が施⾏され、パワハラにSOGIハラスメントやア
ウティングが含まれることが指針に⽰されました。SOGIやLGBTQに関する知識や企業としての適切な対応が、これ
まで以上に厳格に求められる状況になり、⼤⼿企業を中⼼に関連の研修・セミナーやガイドブックの配布、社員アン
ケートの実施など、様々な施策が検討・実施されています。そして、2022年4⽉からは中⼩企業にも施⾏されるため、
より広い範囲へ必要な情報を届けたり、現場の声や実態を把握し、リスク回避のための施策が求められています。
本セミナーは企業のLGBTQ対応のスペシャリストである五⼗嵐ゆり⽒とともに、LGBTQの最前線、国や⾃治体の
動き、職場のLGBTQ施策を評価する「PRIDE指標」、企業の社内外炎上事例などをテーマにしながら、これから
LGBTQへの対応を進めようとしている企業様、セミナーやe-Learningは実施したものの次の１歩を検討している
企業様へ、実践的なノウハウをお伝えして参ります。
⾃社、グループ会社、お客様をはじめとした外部のステイクホルダーに向け、LGBTQへの施策について情報収集され
ている企画推進担当者様/ご責任者様は、ぜひこの機会にセミナーへご参加ください。ぜひこの機会に本セミナーをご
視聴ください。
（＊同業他社に該当する⽅は、恐れ⼊りますがお申し込みをご遠慮くださいますよう、お願いいたします。）

⽇時︓令和4年1⽉27⽇(⽊) 14:00-15:30（開場13:55）
会場︓ZoomによるオンラインLiveセミナー

(Zoomがご視聴になれない場合は、YouTube Liveをご案内いたします）
対象︓ダイバーシティ部⾨の企画推進担当者、または責任者、⼈事企画・採⽤・教育の企画推進

担当者、または責任者、学校関係者など
定員︓定員はございません。
費⽤︓無料
申込⽅法︓Web申込/お電話にて (⼀度に2名様までお申し込みいただけます)
以下ＵＲＬもしくは右のＱＲコードからお申込みサイトにアクセスいただき、
必要事項を⼊⼒の上、お申込みください。

https://www.sevencolors.co.jp/application お電話: 03-5793-3126(セミナー運営事務局まで)

[開催概要・申込⽅法等]

株式会社CELM NANAIRO事業チーム
〒150-0013 東京都渋⾕区恵⽐寿1-19-19 恵⽐寿ビジネスタワー7F
TEL. 03-3440-2003 FAX. 03-3440-2007 URL  https://www.sevencolors.co.jp/

[スピーカー]
レインボーノッツ合同会社
五⼗嵐 ゆり
当事者としての経験や関連の
最新情報などをベースに、
SOGIE・LGBTをテーマにした
研修・コンサル・社外相談窓⼝
を展開する。全国各地の企業・
⾃治体など実績多数
(司会進⾏: 株式会社セルム NANAIRO事業チーム 若鍋 孝司）

https://www.sevencolors.co.jp/application

