
[NANAIRO オンラインセミナーのご案内]
ʻ23新卒障がい学⽣採⽤に向けたスタートアップセミナー

~障がい学⽣採⽤のポイントと基本プロセス~

[プログラム]
・ 障がい学⽣の全体像とポテンシャル
・ 就職活動に向けた動きと採⽤プロセス
・ 成功する採⽤に向けて など

⾼等教育機関における障がい学⽣数は年々増加しており、約40,000⼈が在学していると⾔われていま
す。⼤学で専⾨性を⾝につけた障がい学⽣のポテンシャルに期待し、新卒採⽤を⾏う企業が増えてきてい
ます。また、これまで⾝体障がい・内部障がいが中⼼だった本社採⽤も、ニューロダイバーシティの推進に伴
い、⾼度な知識・能⼒を保有する精神障がい・発達障がいを持つ学⽣へと広がりつつあります。
NANAIROは、全国350以上の⼤学と連携しながら、パナソニック、清⽔建設、LIXIL Advanced 

Showroom、等への採⽤⽀援を実施するエンカレッジ社と連携し、新卒障がい学⽣の採⽤⽀援を⾏なっ
て参りました。
⼀⽅、新卒障がい学⽣の採⽤を検討する企業の中には、「障がい学⽣の動きがわからない」「どのような

採⽤⼿段が良いかわからない」「採⽤のイメージが湧かない」等の声も伺います。
そこで、本セミナーでは新卒障がい学⽣の採⽤をうまく進めることを⽬指し、全体の傾向、必要となる情報、

進め⽅の基本やノウハウをお届けします。障がい者雇⽤を推進される皆様、採⽤担当部⾨の⽅、障がい
学⽣の採⽤に関係する⽅は、ぜひこの機会に本セミナーをご視聴ください。

⽇時︓令和3年10⽉26⽇(⽕) 14:00-15:30（開場13:55）
会場︓ZoomによるオンラインLiveセミナー

(Zoomがご視聴になれない場合は、YouTube Liveをご案内いたします）
対象︓障がい者採⽤・障がい者雇⽤推進者または責任者、特例⼦会社や障がい者雇⽤部⾨

の企画・責任者、福祉事業者、学校関係者など
定員︓定員はございません。
費⽤︓無料
申込⽅法︓Web申込/お電話にて (⼀度に2名様までお申し込みいただけます)
以下ＵＲＬもしくは右のＱＲコードからお申込みサイトにアクセスいただき、
必要事項を⼊⼒の上、お申込みください。

https://www.sevencolors.co.jp/application お電話: 03-5793-3126(セミナー運営事務局まで)

[開催概要・申込⽅法等]

株式会社CELM NANAIRO事業
〒150-0013 東京都渋⾕区恵⽐寿1-19-19 恵⽐寿ビジネスタワー7F
TEL. 03-3440-2003 FAX. 03-3440-2007 URL  https://www.sevencolors.co.jp/

[スピーカー]
株式会社エンカレッジ 代表取締役 窪 貴志
株式会社エンカレッジ ⼤学⽀援グループ ⼩川 健
(司会進⾏: 株式会社セルム NANAIRO事業チーム 若鍋 孝司）

https://www.sevencolors.co.jp/application

