
[NANAIRO オンライン特別セミナーのご案内]
発達障がい傾向の部下とのより良い協働⽅法を探る

〜部下の特性を活かしたマネジメント〜

講師︓⼭⽥ 容⼦ ⽒
• 株式会社やまだ研修企画代表取締役
• ⼤学卒業後、⼤型重機メーカーの営業、ソーシャルワーカー、学習塾経営を経て⼈材育成会社に勤務
• ⼈材育成トレーナーとして、ビジネスマナーをはじめ、コーチング、⼼理学、メンタルヘルスなどの分野で活躍
• 2013年より、同志社⼤学⼤学院総合政策研究科にて、障害者の雇⽤継続についての研究を⾏い、2021年9⽉、
同志社⼤学⼤学院総合政策研究科博⼠後期課程満期修了
• 「組織の⼒を最⼤化するためには個⼈の個性と能⼒を最⼤化することが不可⽋」という考えの下、すべての受講者の
⼒を信じ、現在の位置を⾒極め、承認＆挑戦で研修を展開、受講者の⾃信と⾏動を引き出している。現在は同志
社⼤学⼤学院総合政策科学研究科にて「組織と個⼈の⾃尊感情」をテーマに研究を⾏い、変化し続ける社会に対
応した研修開発に⼒を注いでいる

ここ数年で「発達障がい」ということの認知は急激に⾼まってきました。⽇々の⽣活への不便感、組織の中でのふるまいに⼾惑い
を覚える⽅が「ひょっとしたら⾃分は発達障がいなのでは︖」と思い専⾨医の診断を受けたり、活躍しているタレントが⾃⾝の発達
障がいの症状を公的に告⽩することも⽬⽴つようになりました。
⼀⽅、組織の中では「発達障がいかも・・」と思われる部下やメンバーと協働する際、「どこまでどのようにを受容し、どう配慮してい
けば良いのか、どこまでフォローする必要があるのか・・・」悩んでしまう上位者の増加にも、注⽬する必要があります。
本セミナーでは、このような課題に対して⻑年知⾒を積んできた⼭⽥容⼦先⽣とともに、発達障がいの傾向がある部下・メンバー
と働くためのポイントやコミュニケーションの⼯夫、本⼈が障がいの傾向を⾃覚していない際に望ましい対応⽅法などを、皆様ととも
に考えていきたいと思います。
⼈事部⾨や教育研修企画担当者様、ダイバーシティ推進担当の⽅、障がい者雇⽤を⾏う部⾨だけでなく、発達障がいの傾向
があるメンバーと働き思考を広げたい⽅など、ぜひこの機会にオンラインセミナーのご参加を検討ください。

⽇時︓令和3年9⽉29⽇(⽔) 14:00-15:00（開場13:50）
会場︓ZoomによるオンラインLiveセミナー

(Zoomがご視聴になれない場合は、YouTube Liveをご案内いたします）
対象︓障がい者採⽤・障がい者雇⽤推進者または責任者、特例⼦会社や障がい者雇⽤部⾨

の企画・責任者、企業の管理職・リーダー職の⽅など
定員︓定員はございません。
費⽤︓無料
申込⽅法︓Web申込/お電話にて (⼀度に2名様までお申し込みいただけます)
以下ＵＲＬもしくは右のＱＲコードからお申込みサイトにアクセスいただき、
必要事項を⼊⼒の上、お申込みください。

https://www.sevencolors.co.jp/application お電話: 03-5793-3126(セミナー運営事務局まで)

[開催概要・申込⽅法等]

株式会社CELM NANAIRO事業
〒150-0013 東京都渋⾕区恵⽐寿1-19-19 恵⽐寿ビジネスタワー7F
TEL. 03-3440-2003 FAX. 03-3440-2007 URL  https://www.sevencolors.co.jp/

[プログラム]
1. 発達障がいかも? と思われるメンバーと働く職場で、起こっていること

「部下育成」についての現状共有・⾃分たちに求められている視点を知る
2. 「個性の強い部下」のことを知る

もしかして発達障がい︖発達障がいの基礎知識と特性
3. ケーススタディ
4. 質疑応答 コーディネーター: NANAIRO ⽩砂

https://www.sevencolors.co.jp/application

