
[NANAIRO オンラインセミナー]

障がい者雇⽤の未来を考える
〜障がい者雇⽤4.0を探求し、活かす〜

⽇時︓令和3年7⽉7⽇(⽔) 14:00-16:00（開場13:55）
会場︓Zoomによるオンラインセミナー

(Zoomがご視聴になれない場合は、Youtube Liveをご案内いたします）
対象︓⼤⼿企業の障がい者雇⽤推進部⾨責任者、ダイバーシティ推進責任者、

⼈事企画、経営企画、その他障がい者雇⽤、ダイバーシティのあり⽅に
ご興味のある⽅、ご関係のある⽅など

定員︓なし
費⽤︓無料
申込⽅法︓Web申込/お電話にて (⼀度に2名様までお申し込みいただけます)
以下ＵＲＬもしくは右のＱＲコードからお申込みサイトにアクセスいただき、
必要事項を⼊⼒の上、お申込みください。

2021年3⽉に法廷雇⽤率が2.3%に上昇し、この先、2.5%を⽬指す声が⾼まってきました。最初の緊急事態宣⾔が発
動してから1年半近くが経過しようとしています。この間、私たちの働き⽅にはテレワークが導⼊されることにより、⽇々存在して
いた業務や、業務の進め⽅に⼤⼩の変化が⽣じ、これまで以上に就労継続、業務拡⼤といったことに知恵を絞り出した１
年になったと⾔えます。
アフターコロナを視野におきながら、これから数年先、さらなる雇⽤継続、雇⽤拡⼤を⾏なっていくために、私たちが持つべき

視点、視野においておくべき事柄はどのようなことでしょうか︖今回で第2回⽬となる「障がい者雇⽤の未来を考える」オンライ
ンセミナーでは、学術的、福祉的、企業的⽴場から、これからの障がい者雇⽤を思考するための論点について、議論を深め、
私たちに求められる「考え⽅」を探求して参ります。

１session 障がい当事者の職域拡⼤・スキル開発に向けたTechの活⽤
ダンウェイ株式会社 代表取締役社⻑⾼橋陽⼦様

２session 障がい者雇⽤4.0を探求する（パネルディスカッション）
NPO法⼈ディーセントワーク・ラボ 代表 中尾⽂⾹様
NRIみらい株式会社 取締役会⻑ ⾜⽴ 興治 様
株式会社セルム NANAIRO事業チーム GM ⽩砂 祐幸

３session フリートーク・Q&A
（コーディネーター株式会社セルム若鍋）

主催︓株式会社CELM

https://www.sevencolors.co.jp/application
お電話: 03-5793-3126(セミナー運営事務局まで)

株式会社セルム NANAIRO事業推進チーム
〒150-0013 東京都渋⾕区恵⽐寿1-19-19 恵⽐寿ビジネスタワー7F
TEL. 03-5793-3126 FAX. 03-5793-3127
URL  https://www.sevencolors.co.jp/
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