
[新春!! NANAIRO オンライン特別セミナーのご案内]
障がい者採⽤の新たな道を探る
~新卒障がい学⽣40,000⼈のゆくえ~

[プログラム]
Session1: 障がい学⽣40,000⼈のゆくえ
Session2: 第２新卒の採⽤活動の現状と採⽤成功企業の取り組み
Session3: ディスカッション「企業における可能性を探る」

新型コロナウイルスの感染拡⼤により、企業の障がい者の採⽤活動は、⼀時期低調に推移してきました。しかし、
2021年3⽉の法定雇⽤率改定(2.3%)や、雇⽤現場で新たな働き⽅・業務の導⼊検討が進む中で、障がい者
採⽤活動を再開する組織・企業は⼀気に増加しています。障がい種別によっては、すでに売り⼿市場が戻り、採⽤
担当部⾨からは従来と同様に「なかなか良い障がい当事者に出会えない」という声を伺います。
⼀⽅、ここ数年、スキル開発や職務経験獲得への意欲が⾼く、様々なデジタルツールに精通した障がい学⽣や、第

２新卒⽣に注⽬し、採⽤に成功する企業も増えています。この度、全国100以上の⼤学と連携しながら、パナソ
ニック、LIXIL Advanced Showroom、清⽔建設、サンライズ(バンダイナムコグループ)などへの採⽤⽀援を実施
してきたエンカレッジ社と障がい者雇⽤⽀援を⾏うNANAIROとが協⼒し、障がいを持つ学⽣の採⽤可能性やプロセ
スを理解するセミナーを実施いたします。
社会⼈としては未経験ですが、様々なポテンシャルを持った新卒当事者は、キャリア採⽤者とは異なる魅⼒があり、
その可能性を探ることは障がい者雇⽤の拡⼤に新たな考え⽅をもたらすことになります。
当⽇は、就活環境や就活準備の実際や企業や採⽤担当の⽅が持つべき視点について、具体的に共有していきま

す。障がい者雇⽤を推進される皆様、採⽤担当部⾨の⽅、障がい学⽣の採⽤に関係する⽅は、ぜひこの機会に本
セミナーをご視聴ください。

⽇時︓令和3年1⽉21⽇(⽊) 13:30-15:00（開場13:25）
会場︓ZoomによるオンラインLiveセミナー

(Zoomがご視聴になれない場合は、YouTube Liveをご案内いたします）
対象︓障がい者採⽤・障がい者雇⽤推進者または責任者、特例⼦会社や障がい者雇⽤部⾨

の企画・責任者、福祉事業者、学校関係者など
定員︓定員はございません。
費⽤︓無料
申込⽅法︓Web申込/お電話にて (⼀度に2名様までお申し込みいただけます)
以下ＵＲＬもしくは右のＱＲコードからお申込みサイトにアクセスいただき、
必要事項を⼊⼒の上、お申込みください。

https://www.sevencolors.co.jp/application お電話: 03-5793-3126(セミナー運営事務局まで)

[開催概要・申込⽅法等]

株式会社CELM NANAIRO事業
〒150-0013 東京都渋⾕区恵⽐寿1-19-19 恵⽐寿ビジネスタワー7F
TEL. 03-3440-2003 FAX. 03-3440-2007 URL  https://www.sevencolors.co.jp/

[スピーカー]
株式会社エンカレッジ 代表取締役 窪 貴志
株式会社セルム NANAIRO事業チーム ⽩砂 祐幸
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